Apéndice A. Entrevista semiestructurada al coordinador del programa “becas cambian
vidas”, articulado a la secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento del Distrito de

Barrancabermeja.

Objetivo de la entrevista: Informacion utilizada para fines académicos en el desarrollo
del proyecto disefio de un plan estratégico para la generacion y formalizacidn de empleos
para los beneficiarios egresados del programa “becas cambian vidas”, articulado a la

secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento del Distrito de Barrancabermeja.

Instrucciones: Por favor, al responder cada pregunta abierta, le agradeceriamos que
basara sus respuestas en su experiencia y la situacion actual del programa "Becas que

Cambian Vidas".

1. ¢Cudl es el objetivo principal del programa "Becas que Cambian Vidas" y como se
relaciona con el indicador de producto que mide el impacto en los beneficiarios egresados?

2. ¢Cudles son los principales factores internos que han contribuido al éxito del programa

en términos de resultados para los beneficiarios egresados?

3. ¢Como se realiza la medicion de los resultados y el impacto en los beneficiarios

egresados del programa?

4. ¢ Cuales son los desafios internos que han surgido en la implementacion del programay

cOmo se estan abordando?




5. ¢Cudles son los factores externos que pueden estar influyendo en el rendimiento de los
beneficiarios egresados, como factores econdémicos, sociales o del mercado laboral?

6. ¢ Qué estrategias se han implementado para abordar los desafios externos y maximizar

el impacto del programa en los beneficiarios egresados?

7. ¢ Qué tipo de seguimiento y evaluacion se lleva a cabo para asegurar que los beneficiarios
egresados continten siendo exitosos después de completar el programa?

8. ¢Qué indicadores se utilizan para medir la satisfaccion de los beneficiarios egresados y

su contribucién a la sociedad?

9. ¢Cuales son los planes a corto y largo plazo para mejorar y fortalecer el programa "Becas

que Cambian Vidas"?

10. ¢{Coémo ve el futuro del programa en términos de su capacidad para seguir cambiando
vidas y adaptarse a las necesidades cambiantes de los beneficiarios egresados?




Apéndice B. Encuesta de satisfaccion para egresados programa becas que cambian vidas

Objetivo de la entrevista: Informacion utilizada para fines académicos en el desarrollo
del proyecto disefio de un plan estratégico para la generacion y formalizacion de empleos
para los beneficiarios egresados del programa “becas cambian vidas”, articulado a la

secretaria de Empleo, Empresa y Emprendimiento del Distrito de Barrancabermeja.

Instrucciones: Por favor, al responder cada pregunta abierta, le agradeceriamos que basara
sus respuestas en su experiencia y situacion actual programa "Becas que Cambian Vidas".

1. ;Como calificaria la calidad de la educacion proporcionada por el programa "Becas que
Cambian Vidas" en términos de contenidos académicos?

__Muy insatisfactoria

__Insatisfactoria

___Neutral

__Satisfactoria

__Muy satisfactoria

2. ¢Considera que el programa proporciond recursos y apoyo adecuados para tu desarrollo
académico?

__Muy insatisfactoria

__Insatisfactoria

__Neutral

__ Satisfactoria

___Muy satisfactoria

3. ¢Cbémo valora la relacion entre el programa "Becas que Cambian Vidas" y la institucion




académica en la que te graduaste?

__Muy insatisfactoria
__Insatisfactoria
__Neutral
__Satisfactoria

__Muy satisfactoria

4. ¢El programa brind6 oportunidades de desarrollo académico adicionales, como
seminarios, conferencias o pasantias?

Si

No

5. ¢Como calificaria el acceso a recursos, como bibliotecas, laboratorios y materiales de

estudio, proporcionado por el programa?

__Muy insatisfactoria
__Insatisfactoria
___Neutral
__Satisfactoria

___Muy satisfactoria

6. ¢El programa "Becas que Cambian Vidas" contribuyd de manera significativa a su

desarrollo académico y profesional?

___Muy poco




___Poco
__Neutral

__Mucho

7. ¢Recomendaria el programa "Becas que Cambian Vidas" a otros estudiantes interesados
en obtener una beca similar?

__Definitivamente no

__Probablemente no

___No estoy seguro

___Probablemente si

__ Definitivamente si

8. ¢Cudles fueron los aspectos mas destacados de su experiencia académica durante el

programa "Becas que Cambian Vidas™?

9. ¢Hubo areas especificas en las que consideras que el programa académico podria haber

sido mejorado o fortalecido?

10. ;Cbémo impactd el programa "Becas que Cambian Vidas" en su carrera profesional o

metas académicas después de la graduacion?

11. ¢(Recibi6 apoyo por parte de los profesores o tutores en el programa académico?




Apéndice C. Solicitud de profesionales

SOLICITUD DE PERFIL PROFESIONAL

Informacién Personal

Nombre:

Apellidos:

Fecha de Nacimiento:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Formacion Académica

Titulo Universitario:

Especializacion (si aplica):

Certificaciones Relevantes:

Experiencia Laboral

Experiencia Total:

Experiencia en el Puesto Solicitado:

Ultima Empresa:

Cargo Anterior:

Duracion del Ultimo Empleo:

Habilidades y Competencias

Habilidades Técnicas:

Competencias Personales:

Idiomas:

Referencias Laborales

Nombre del Referente:

Cargo y empresa del Referente:




Teléfono del Referente:

Correo Electrénico del Referente:

Expectativas Salariales (opcional)

Salario Deseado (anual o mensual):




